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ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении смотра-конкурса

на «Лучшую цеховую профсоюзную организацию 

ОАО «ММК-МЕТИЗ»

1 Основные цели смотра-конкурса

1.1 Активизация работы цеховых комитетов профсоюза по всем направлениям;

1.2 Усиление мотивации профсоюзного членства в коллективах;

1.3 Усиление информированности членов профсоюза о деятельности профсоюзного комитета, а также вышестоящих профсоюзных органов (ЦС ГМПР, Обкома профсоюза);

1.4 Повышение роли цеховых комитетов в вопросах защиты социально-трудовых прав и интересов работников.
2 Организация смотра-конкурса
2.1 В смотре-конкурсе принимают участие председатели цеховых комитетов, избранные в структурных подразделениях ОАО «ММК-МЕТИЗ»;

2.2 Общее руководство конкурсом осуществляет комиссия, утверждённая постановлением профсоюзного комитета ОАО «ММК-МЕТИЗ».

3 Критерии и оценки 

3.1 Планирование работы цехового комитета, выполнение планов;

3.2 Ведение делопроизводства, учет членов профсоюза;

3.3 Периодичность проведения заседаний цехкома, рассматриваемые вопросы;

3.4 Система заслушивания отчетов членов цехкома о работе по определенным направлениям на заседаниях цехкома;

3.5 Работа  цехового комитета по следующим направлениям:

- укрепление трудовой и производственной дисциплины в коллективе;

- состояние  заболеваемости  и   принимаемые меры  по  ее  снижению,  в том числе оздоровление работников;

- состояние охраны труда, работа уполномоченного;

- состояние социально-бытовых и производственных условий в цехе.

3.6 Практика подготовки и проведения профсоюзных, сменно-встречных собраний (периодичность, посещение администрацией, профактивом);

3.7 Состояние наглядной агитации в цехе, наличие профсоюзного стенда, обновляемость информации. Своевременное размещение на стендах информации, полученной от профсоюзного комитета на оперативных совещаниях (информационные листы профсоюзного комитета, Центрального Совета, Обкома ГМПР, газета «Труд и время», приложение «Сплав» и др.);

3.8 Система информирования работников о выполнении постановлений цехового комитета, собраний, критических замечаний и предложений;

3.9 Контроль за выполнением цехового соглашения;

3.10 Работа с молодежью, женщинами, ветеранами;

3.11 Участие в спортивных и культурно-массовых мероприятиях;

3.12 При подведении итогов смотра-конкурса,  кроме выполнения всех пунктов настоящего положения, будет учитываться  исполнительская  дисциплина, умение работать с людьми  в  коллективах, оперативность  в  решении вопросов и участие в мероприятиях, проводимых профсоюзным комитетом.
4 Подведение итогов и награждение победителей

4.1  Итоги подводятся в сентябре 2017 г.  утвержденной комиссией;

4.2 Награждение победителей смотра-конкурса на звание «Лучшая цеховая профсоюзная организация» проводится в торжественной обстановке с вручением Грамот профсоюзного комитета и выплатой денежных премий;

4.3 Все цеховые профсоюзные организации делятся на три группы, в зависимости от численности членов профсоюза;

Для поощрения цеховых профсоюзных организаций – победителей смотра-конкурса, устанавливаются следующие денежные премии: 

1 группа (свыше 250 членов профсоюза) — 7 цехов

1 место
- 5000 рублей

2 место 
- 4000 рублей

3место 
- 3000 рублей

2 группа (до 200 членов профсоюза) — 7 цехов

1 место
- 4500 рублей

2 место 
- 3500 рублей

3место 
- 2500 рублей

3 группа (заводоуправление) — 9 подразделений   

1 место
- 4000 рублей

2 место 
- 3000 рублей

3 место 
- 2000 рублей

4.4 Итоги   смотра-конкурса  будут опубликованы  в   информационном   листке  «Профсоюзные вести», в газете «Труд и Время».
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