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ЕСЛИ ВМЕСТЕ - МЫ СИЛА! ЕСЛИ ВСЕ - ЗАОДНО!
Итоги выполнения коллективного договора 

за 2017 год
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 23 и 25 января 2018 года состоялись заседания совместной комиссии по коллективному договору ОАО «ММК-МЕТИЗ». Комиссия заслушала отчеты ответственных за выполнение разделов коллективного договора за 2017 год. В ходе обсуждения было отмечено, что все разделы коллективного договора и Соглашение по охране труда администрации и профсоюзного комитета выполнены. Были рассмотрены все замечания и предложения, поступившие в комиссию от работников завода. Комиссия приняла решение пункт 5.4. раздела 5 «Оплата труда» коллективного договора изложить в новой редакции: «Обеспечить минимальный месячный размер зарплаты работникам, отработавшим месячный баланс рабочего времени и выполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда), не ниже 1,7, а для работников неосновных видов деятельности не ниже 1,4 прожиточного минимума трудоспособного человека в регионе».  На заседании было утверждено новое Соглашение по охране труда на 2018 год. 
Для ознакомления всех работников завода с  результатами  работы комиссии по коллективному договору, подготовлено и направлено в каждое подразделение «Информационное письмо о выполнении коллективного договора за 2017 год».
Козлова Н.А., ведущий специалист профсоюзного комитета ОАО «ММК-МЕТИЗ» 

