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ЕСЛИ ВМЕСТЕ - МЫ СИЛА! ЕСЛИ ВСЕ - ЗАОДНО!
               ОТЧЕТНАЯ  КОНФЕРЕНЦИЯ В ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
[image: image3.jpg]PAVASAIOBA BEHKY
EIEHA IAIMHP
RIAIHCIABOBry (108 EBIEHBEBHY




[image: image4.jpg]



В профсоюзной организации предприятия прошла отчетная конференция. Два с половиной года – «экватор» выборного срока в ГМПР, взятый, по решению комитета областной организации профсоюза, в качестве контрольной вехи для проведения в первичках области отчетной кампании. «ММК-МЕТИЗ» стал одним из первых крупных предприятий, профорганизация которого отчиталась перед коллективом о работе за этот период. В конференции приняли участие и. о. директора предприятия Иван Тефтелев, представитель обкома Владимир Ревенку.
         За два с половиной года в жизни коллектива завода было немало перемен, важных социальных изменений. Об этом профактиву рассказала председатель Елена Рамазанова. Один из главных гарантов социально-экономического обеспечения работников – коллективный договор «ММК-МЕТИЗ». За качество и полноту содержания он неоднократно отмечался в числе лучших в области и отрасли.  

       «ММК-МЕТИЗ» несколько лет удерживает позиции по зарплате в пятерке лидеров среди предприятий ГМК области. В соответствии с колдоговором работникам ежегодно индексировали заработную плату на 5%.  Еще одна лидерская позиция предприятия – в общественном контроле за созданием безопасных условий труда и профилактикой производственного травматизма. Эта работа уполномоченных отмечена в ЦС ГМПР и ФНПР.             

      Среди металлургических предприятий «ММК-МЕТИЗ» всегда выделялся большим числом работающих женщин. Поэтому традиционно один из приоритетов в профсоюзной работе – улучшение условий труда работниц, повышение их роли на производстве и в общественной жизни. В последние годы в мероприятиях для женщин усилились семейная тематика и творческая составляющая. Ярким событием в масштабе всего коллектива стал конкурс «Железная леди». Предприятие известно многочисленными конкурсами, мотивирующими работников на производительный труд и общественную активность. С каждым годом их все больше. Для детей работников с 2000 года проводится конкурс школьных дневников. Каждое лето на заводе отмечают самую благоустроенную и цветущую территорию, с прошлого года – лучшее санитарно-бытовое помещение.
        Конференция признала работу профкома за отчетный период удовлетворительной и отметила приоритеты в работе на следующие годы. 
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